Montréal, 18 mars 2026

Annonce recrutement administrateur/trice 2026

Nous sommes a la recherche d’'un administrateur/trice pour se joindre au conseil d'administration de
VertCité. Etre membre du conseil d'administration de VertCité est une excellente fagon de mettre ses
compétences au service de I'environnement et du développement durable.

A propos de nous

VertCité est une organisation active qui facilite des projets environnementaux en milieu urbain. Nous
sommes porteurs de nombreux projets en agriculture urbaine et jardinage, en gestion des matieres
organiques, en sécurité alimentaire, et bien plus!

Notre mission : VertCité est un agent de changement qui facilite des projets environnementaux en
milieu urbain par I'action collective responsable.

Notre vision : Que nos milieux de vie soient en harmonie avec la nature et propices aux relations
humaines.

Description du poste

En tant que membre bénévole du conseil d'administration, vous aurez I'opportunité de faconner la
direction stratégique de VertCité et de guider nos efforts pour réaliser notre mission et notre vision.
Ce role implique de se préparer pour et d'assister aux réunions mensuelles du consell
d'administration pour collaborer a la prise de décisions et fournir des contributions sur les questions
organisationnelles. De plus, les membres du conseil sont membres de comités et peuvent diriger ou
contribuer a des projets occasionnels qui supportent 'organisation et en assurent la pérennité.

Le conseil d’administration est composé de sept personnes issues des domaines suivants :
comptabilité, droit des affaires, responsabilité sociale d’entreprise, gestion des ressources humaines,
et administration. Nous recherchons un nouveau membre pour un mandat de deux ans. Les
membres s’intéressent au développement durable local et participent activement au développement
de l'organisme dans un état d’esprit convivial et enrichissant.

Engagement en temps

e Reéunions mensuelles du conseil d'administration et préparation afférente (environ 4 heures
par mois);

o Leadership ou participation occasionnelle a divers projets, sous-comités ou initiatives
(variable, selon les besoins).

Profil recherché

o Passionné par le développement durable et le développement communautaire, et envie de
s’impliquer.

Une expérience préalable dans la gouvernance d'un conseil d'administration ou dans des
domaines connexes est bienvenue mais non requise.

Un profil en ressources humaines / développement organisationnel est un atout.

Etre citoyen de Saint-Laurent ou de Pierrefonds est un atout.

Les réunions se tiennent en francais.
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Avantages:

o Contribuer a des projets environnementaux significatifs qui ont un impact positif sur les
communautés urbaines.

o Développer et renforcer vos compétences en leadership et en prise de décision.

e Acquérir une expérience précieuse dans la gouvernance d'un conseil d'administration et dans
le leadership stratégique.

e Acces a des formations sur les bonnes pratiques en matiére de roles et responsabilités d’'un
conseil d'administration.

Si vous souhaitez avoir plus d’informations, n’hésitez pas a contacter la présidente du conseil
d’administration, Sophie Courville (scourville@osler.com). Il nous fera plaisir de discuter de VertCité
avec vous!



